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 توصیف کلی درس 

 یيناساش ،یجداساز یهااست که به مطالعه روش يمیش نیادیاز دانش بن یا( شاخهAnalytical Chemistry) هیتجز يمیش

 شونديه کار گرفته مبدانش  نیکه در ا لیو تحل هیو تجز زی. انواع آنالپردازديماده م کی يمصنوع ای يعیطب یاجزا يکم يو بررس

و  شوديم نییموجود در نمونه تع ینوع اجزا يفیک ٔ  هی. در تجزشونديم میتقس يفیو ک کميّ ٔ  به دو دسته ينگاه کل کیدر 

تقدم دارد در واقع  يکمّ زیبر آنال يفیک زیآنال ي. در حالت کلشوديم نییاجزا تع نیاز ا کیغلظت هر  ایمقدار  يکمّ ٔ  هیدر تجز

 يدستگاه یهاو روش کیکلاس یهابه دو دسته روش هیجزت یها. روششوديم نییها تعآن يکمّ ریابتدا نوع اجزا و سپس مقاد

 یاشرفتهیسنجش چندان پ یهاسامانه ایتَر هم شهرت دارند از ابزار  يمیش یهاکه به روش کیکلاس یها. روششونديم میتقس

 یهادر روش ابل. در مقهستند ونیتراسیت یهاو روش يسنجوزن یهاروش کیکلاس یهاانواع روش نیتري. اصلبرنديبهره نم

 یهابه روش توانيم یابزار هایوشر ٔ  . از جملهکننديم فایرا ا ينقش اساس لیو تحل هیتجز یهاها و دستگاهسامانه يدستگاه

 اشاره کرد. يکروماتوگراف یهاو روش يسنجفیط یهاروش ،یيایمیالکتروش

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

 نیمونه( و همچنو حل کردن ن يمقدمات اتی)محلول سازی، نمونه برداری، عمل یيایمیش هیتجز کیبا مراحل مختلف  یيآشنا

 .   يو دستگاه کیکلاس زیو با روشهای مختلف آنال يشگاهیآزما لیبا وسا یيآشنا

 

   (:Core Competencyی )اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمنداهداف 

 :  ياهداف اختصاص

   : بتواند دیدوره دانشجو با نیا انیپا در

    باشد یيایمیهای ش زیرا شناخته و قادر به کاربرد آن در آنال یيایمیش هیتجز کیمراحل مختلف  .1

  . با استفاده از آنها در نمونه برداری باشد نحوه نمونه برداری از فازهای مختلف را شناخته و قادر .2

  .باشد عاتیمحلول های با غلظت های مشخص از جامدات و ما هیقادر به ته .3

 که آموزش داده شده است باشد.   زییقادر به کار با دستگاه های آنال .4

 

 

 



 

 

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                      حضوری                                               3ترکیبي 

  :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي 

  های کوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتني بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 1 نظری تجزیهی شیم سدرارائه تقویم جدول 

 12-10 سه شنبه روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان

 مختاریدکتر  04/12/1404 کلاس حضوری و آمار یاهیتجز یها داده - تجزیهي میش اتیکل 1

 دکتر اسدی 11/12/1404 کلاس حضوری آن انیب یغلظت و راهها 2

 دکتر اسدی 18/12/1404 کلاس حضوری تعادل و توازن   ،یيایمیش یواکنشها 3

 دکتر اسدی 25/12/1404 کلاس حضوری يوزن سنج یمحلولها، رسوبها و روشها 4

 دکتر اسدی 15/12/1402 کلاس حضوری  يحجم سنج ونیتراسیت یبر روشها یمرور 5

 دکتر مختاری 17/01/1405 کلاس حضوری (1) باز – دیاس یونهایتراسیت 6

 دکتر مختاری 24/01/1405 کلاس حضوری (2) باز – دیاس یونهایتراسیت 7

 دکتر مختاری 01/02/1405 کلاس حضوری (3) باز – دیاس یونهایتراسیت 8

 دکتر مختاری 08/02/1405 کلاس حضوری  9-1 اتمربوط به جلس ژهیو ینهایحل تمر 9

 مختاریدکتر  15/02/1405 کلاس حضوری   (1)يرسوب یونهایتراسیت 10

 دکتر اسدی 22/02/1405 کلاس حضوری   (2)يرسوب یونهایتراسیت 11

 دکتر اسدی 04/03/1405 کلاس حضوری یکمپلکسومتر یونهایتراسیت 12

 گلصنملودکتر  11/03/1405 حضوری کلاس (1) ااحی – دیاکس یونهایتراسیت 13

 گلصنملودکتر  18/03/1405 کلاس حضوری (2) ااحی – دیاکس یونهایتراسیت 14

و  یدر داروساز یا هیتجز کیکلاس یدر روشها کاربرد 15

   یبند جمع

 گلصنملودکتر  25/03/1405 کلاس حضوری

 -دکتر اسدی 22/03/1405 کلاس حضوری  15-10ات مربوط به جلس ژهیو ینهایحل تمر 16

 دکتر گلصنملو

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات  دانشجووظایف عمومي 

 1سلاهای ک معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه

 در این درس انجام دهد به شرح زیر می باشند:مجموع فعالیت هایی که دانشجو موظف است 

                                                           
 .های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره عمومي ميوظایف  1



 

 

 حضور منظم در کلاس -

 تعیین شده در تاریخ مقرر تکالیف ارائه -

 های کلاسي آمادگي برای کوئیز -

 کتبي یک آزمون پایان ترم -

 عمليیک آزمون پایان ترم  -

 

 مي باشد.  جلسه 2حضور تمامي دانشجویان در کلاس ضروری مي باشد، حداکثر غیب موجه مجاز حداکثر نکته: 

درسین را در )پروژه، تهیه گزارش، پاسخ به تمارین و غیره( توسط م تمامي دانشجویان درس باید تکالیف مشخص شده نکته:

 موعد مقرر گردیده ارائه نمایند.

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذکر نوع ارزیابي : 

 1ارزیابي تکویني )سازنده( -

  2)پایاني( رزیابي تراکميا -

 

 درصد از نمره کل 20نمره از  ارزشیابیمبنای 

 40 8 ترم میانآزمون 

 50 10 ترم پایانآزمون 

 10 2 فعالیت کلاسي و انجام تکالیف 

 

  :منابع

 .باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

 ، نهــــــم ـــــراســــــتیواسکوگ،  – هیتجز یمیش یکتاب مبان

 کروچ استنلی –هالر  مزجی –مولفان: اسکوگ دانلد م. وست 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 


